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KONZENTRIEREN SIE SICH AUF DAS WESENTLICHE: DASS MENSCHEN GERNE ZUR ARBEIT KOMMEN

Standortbestimmung fiir die Personalvertretung

Was lauft gut? Wo liegen die Herausforderungen? Welche Ziele setzen wir uns?

Der ideale Kurs fiir
> die Personalvertretung, die bereits ein bis zwei Jahre (oder ldnger) im Amt ist und sich weiterentwickeln méchte
Personalvertretungen die eine Jahresklausur machen wollen

In diesem Kurs werden sie eingefiihrt in
Systematische Analyse der Ist-Situation in der Personalvertretung bzw. im Unternehmen?
Definition von Entwicklungs- und Handlungsfeldern
Formulierung gemeinsamer Zielsetzungen
> Umsetzung in einen Jahresplan

Termin, Dauer und Durchfiihrungsort
Im Betrieb oder in einem Seminarhotel nach Wahl,
Kursdauer: 1 bis 2 Tage / Termin: nach Vereinbarung

Kosten

Pro Kurstag pauschal CHF 2100.- inkl. Kursvorbereitung, Kursunterlagen und Reisespesen. Nicht inbegriffen sind allfallige
Ubernachtungs-, Verpflegungs- und Raumkosten. Die gehen zulasten des Auftraggebers.

Kursleitung

Peter oder Manuela Lithi, Griinder/in der Plattform fiir Personalvertretungen pvnetz.ch und Inhaber/in der Firma Liithi Beratung,
arbeitsfreude.ch

Kontaktaufnahme
Weitere Informationen per E-Mail unter peter.luethi@arbeitsfreude.ch oder manuelaluethi@arbeitsfreude.ch

DER ONLINE-TREFFPUNKT UND DAS KOMPETENZZENTRUM FUR PERSONALVERTRETUNGEN
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